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1.  Giới thiệu
Giảng dạy thống kê và đào tạo cán bộ thống kê 

có trình độ đại học ở Khoa Thống kê, trường Đại 
học Kinh tế Quốc dân được thực hiện ngay từ 
những ngày đầu trường mới thành lập. Khoa Thống 
kê cũng là khoa thực hiện đào tạo nghiên cứu sinh 
sớm, là khoa có 2 nghiên cứu sinh bảo vệ luận án 
phó tiến sĩ kinh tế trong nước đầu tiên của trường 
Đại học Kinh tế Quốc dân cũng như trên toàn quốc 
(năm 1977). Sau gần 60 năm thành lập và đào tạo, 
khoa đã có những đóng góp to lớn vào kết quả đào 
tạo đại học và sau đại học đối với nhà trường và xã 
hội. Tuy nhiên, tình hình mới, nhiệm vụ mới đòi hỏi 
Khoa Thống kê cũng phải có những đổi mới trong 
đào tạo. Hướng tới kỷ niệm 60 năm thành lập khoa 

và trường, bài viết này xin nêu một số ý kiến về đổi 
mới đào tạo thống kê trong thời gian tới.

2. Phương pháp nghiên cứu
Phương pháp thu thập thông tin: Các thông tin 

được sử dụng là những thông tin thứ cấp được thu 
thập bằng phương pháp phân tích thông tin sẵn có.

Phương pháp xử lý thông tin: Phân tích định tính 
để lựa chọn các thông tin sẵn có, phù hợp với mục 
đích, nhiệm vụ nghiên cứu.

Phương pháp đánh giá, dự báo, ra quyết định: 
Phương pháp so sánh (so sánh giữa kết quả đạt được 
với nhiệm vụ trong tương lai: so sánh giữa nguồn 
lực và nhiệm vụ; so sánh giữa điểm mạnh, điểm yếu, 
cơ hội và thách thức).
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3. Kết quả nghiên cứu
Khoa Thống kê là một trong những khoa ra đời 

sớm, có tiền đề hình thành cùng với sự thành lập 
trường Đại học Đại học Kinh tế Quốc dân. Cuối 
năm học 1956 - 1957, Bộ môn Thống kê là 1 trong 
7 bộ môn đầu tiên của trường Kinh tế tài chính 
Trung ương (trong hệ thống trường đại học nhân 
dân Việt Nam, trực thuộc Thủ tướng Chính phủ). 
Tháng 6/1959, Khoa Thống - Kế - Tài - Ngân là 1 
trong 2 khoa đầu tiên của trường Đại học Kinh tế Tài 
chính (trong hệ thống trường đại học, do Bộ Giáo 
dục quản lý). Năm học 1962 - 1963, Khoa Thống - 
Kế - Vận là 1 trong 5 khoa của trường Đại học Kinh 
tế Tài chính. Năm học 1964 - 1965,  khoa Thống kê, 
được tách ra, hình thành khoa độc lập, là 1 trong 8 
khoa của trường Đại học Kinh tế Tài chính, tồn tại 
cho đến nay.

Về giảng dạy và đào tạo, các chương trình đào tạo 
thống kê cũng được thực hiện ngay từ những ngày 
đầu thành lập trường, các môn học và giáo trình ngày 
càng phát triển. Trong quá trình hình thành và phát 
triển của khoa Thống kê cũng như của trường Đại 
học Kinh tế Quốc dân, đào tạo và giảng dạy thống 
kê có những đổi mới nhất định. Thứ nhất, từ đào tạo 
bậc đại học đã tiến tới đào tạo tiến sĩ và thạc sĩ thống 
kê. Thứ hai, phát triển đào tạo thống kê qua các hình 
thức đào tạo chính quy, chuyên tu, tại chức và liên 
thông. Thứ ba, từ đào tạo chuyên sâu, chuyển sang 
đào tạo tổng hợp (chỉ Thống kê kinh tế - xã hội) và 
đào tạo tổng hợp có điều chỉnh (cả Thống kê kinh 
tế - xã hội và Thống kê doanh nghiệp). Nhiều môn 
học mới ra đời (thống kê môi trường, thống kê chất 
lượng, thống kê tài chính, hệ thống tài khoản quốc 
gia, thống kê doanh nghiệp…), phục vụ cho việc 
thực hiện các chương trình đào tạo của khoa cũng 
như các chương trình đào tạo khác của nhà trường. 
Ngày 14/01/1955, lớp huấn luyện cấp tốc cán bộ 
thống kê gồm 131 học viên, học trong 2 tháng được 
mở theo yêu cầu của Trung ương Đảng (chủ yếu do 
các chuyên gia Liên Xô giúp và trực tiếp giảng dạy). 
Tháng 6/1959, ngành đào tạo thống kê thuộc Khoa 
Thống - Kế - Tài - Ngân được thực hiện. Năm học 
1962 - 1963,  3 chuyên ngành Thống kê công nghiệp, 
Thống kê nông nghiệp, Thống kê thương nghiệp 
thuộc Khoa Thống - Kế - Vận được thực hiện. Năm 
học 1964 -1965, Khoa Thống kê thực hiện 4 chương 
trình đào tạo đại học (4 chuyên ngành) gồm Thống 
kê công nghiệp, Thống kê nông nghiệp, Thống kê 

thương nghiệp và Thống kê xây dựng cơ bản. Bốn 
chương trình này được thực hiện trong suốt thời 
kỳ xây dựng chủ nghĩa xã hội ở miến Bắc, thời kỳ 
kháng chiến chống Mỹ cứu nước (1965- 1975), thời 
kỳ xây dựng chủ nghĩa xã hội trong phạm vi cả nước 
(1975 - 1985) và thời kỳ đầu của sự nghiệp đổi mới 
(1985 - 2000). Trong thời kỳ 1985 - 2000, Khoa 
Thống kê thực hiện thêm chuyên ngành đào tạo thứ 
5 là chuyên ngành Thống kê dân số (khóa 27). Từ 
năm 1986, Khoa Thống kê thực hiện sự thay đổi lớn 
trong đào tạo, thực hiện chuyển từ đào tạo theo các 
chuyên ngành hẹp sang đào tạo theo chuyên ngành 
tổng hợp (Thống kê kinh tế xã hội). Sau đó, trong 
nhiệm kỳ 2008 - 2013, thêm 1 chuyên ngành đào tạo 
tổng hợp khác là Thống kê kinh doanh.

Năm 1989, khoa hình thành 2 nhóm nghiên cứu. 
Nhóm I gồm 4 thầy Hồ Sĩ Sà, Nguyễn Cao Thường, 
Tô Đăng Hải, Phan Công Nghĩa xây dựng môn học 
Kinh tế bảo hiểm và Quản trị kinh doanh bảo hiểm, 
chuẩn bị cho việc hình thành  chuyên ngành Bảo 
hiểm (năm 1991). Nhóm II gồm 6 thầy, cô  Nguyễn 
Ngọc Mai, Nguyễn Xuân Khương, Vũ Thu Giang, 
Nguyễn Đình Hương, Phan Công Nghĩa và Nguyễn 
Thị Kim Quý xây dựng môn học Kinh tế đầu tư, 
chuẩn bị cho việc hình thành chuyên ngành Đầu tư 
(năm 1994).

4. Kết luận và kiến nghị
Sau  gần 60 năm thành lập và đào tạo, khoa đã có 

những đóng góp to lớn vào kết quả đào tạo đại học 
và sau đại học đối với nhà trường và xã hội, cung 
cấp cho xã hội số lượng cử nhân đại học, thạc sĩ và 
tiến sĩ có chất lượng cao.

Tuy nhiên, tình hình mới, nhiệm vụ mới đòi hỏi 
Khoa Thống kê cũng phải tiếp tục có những đổi mới 
trong đào tạo, góp phần thực hiện định hướng xây 
dựng trường Đại học Kinh tế Quốc dân thành trường 
đại học định hướng nghiên cứu, có đẳng cấp khu vực 
và thế giới, góp phần thực hiện phương châm đào 
tạo theo nhu cầu xã hội và hội nhập quốc tế. Hướng 
tới kỷ niệm 60 năm thành lập khoa và trường, bài 
viết này xin nêu một số ý kiến về tiếp tục đổi mới 
và nâng cao chất lượng đào tạo thống kê trong thời 
gian tới.

Quan điểm đào tạo thống kê theo hướng hội nhập 
quốc tế và đào tạo thống kê theo nhu cầu xã hội, 
đào tạo thống kê hiện đang có những bất cập và cần 
được đổi mới. 

Hơn thế, sự cần thiết phải đổi mới đào tạo thống 
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kê gián tiếp còn xuất phát từ yêu cầu đảm bảo thông 
tin thống kê cho nghiên cứu khoa học và hoạch định 
đường lối chính sách của Đảng và Nhà nước. Rất 
nhiều công trình nghiên cứu khoa học và tư vấn hiện 
nay hạn chế về tác dụng do sử dụng các thông tin 
thống kê chưa thật tin cậy. Nói cách khác, thống kê 
chưa đảm bảo thông tin tốt cho các nghiên cứu này. 
Hiện tượng này kéo dài và chậm được giải quyết 
khắc phục. Chất lượng đào tạo, giảng dạy thống kê 
gián tiếp có ảnh hưởng đến tình hình đó.

Đổi mới, nâng cao chất lượng đào tạo, giảng dạy 
thống kê trong điều kiện mới cần tuân theo các quan 
điểm sau: Thứ nhất, đổi mới đào tạo thống kê cần 
phù hợp với quá trình toàn cầu hóa và hội nhập quốc 
tế. Quan điểm này cũng liên quan đến chất lượng 
đào tạo quốc tế (đào tạo lưu học sinh), liên quan đến 
xuất khẩu dịch vụ đào tạo. Nguyên tắc này đòi hỏi 
nội dung đào tạo cần cập nhật với các chuẩn mực 
quốc tế. Thứ hai, đổi mới đào tạo thống kê cần phù 
hợp với nhu cầu xã hội.  Thứ ba,  đổi mới đào tạo 
thống kê cần thực hiện một cách thường xuyên, là 
một quá trình. Quá trình chỉ có được khi có khởi 
đầu. Thứ tư, đổi mới đào tạo thống kê cần trên cơ sở 
huy động, kết hợp các chủ thể có liên quan.

Để đổi mới đào tạo thống kê một cách có hiệu 
quả, tác giả có một số đề xuất cụ thể. Các đề xuất 
này liên quan đến quá trình đào tạo thống kê: (i) xác 
định chiến lược sản phẩm (gắn nhu cầu, mục tiêu 
đào tạo); (ii) thiết kế chương trình đào tạo (thiết kế 
sản phẩm); (iii) đảm bảo các yếu tố liên quan đến tổ 
chức quá trình đào tạo (tổ chức thi công) Phan Công 
Nghĩa (2011). Tạm nêu 10 nhóm đề xuất.

Nhóm đề xuất 1: Các đề xuất liên quan đến đào 
tạo tiến sĩ khoa học thống kê.    Để nâng cao chất 
lượng đào tạo tiến sĩ thống kê, xin có 1 số đề xuất 
như sau: Thứ nhất, riêng đối với thống kê (ngành 
vốn có định hướng thực hành), nên có 2 chương trình 
đào tạo tiến sĩ thống kê (tiến sĩ nghiên cứu - chủ yếu 
dành cho những người làm công tác giảng dạy thống 
kê và các nghiên cứu viên trong các viện nghiên 
cứu và tiến sĩ thực hành - chủ yếu dành cho những 
người làm công tác tổ chức thống kê trong thực tế). 
Hai chương trình này cần có sự khác biệt theo định 
hướng. Thứ hai, cần đảm bảo đội ngũ cán bộ hướng 
dẫn và đánh giá luận án có chất lượng (từ khoa, kết 
hợp với bên ngoài, kể cả quốc tế). Đề xuất này sẽ 
trình bày sâu hơn ở nhóm 5. Thứ ba, có chương trình 
phối hợp giữa khoa, người hướng dẫn khoa học và 

nghiên cứu sinh trong nghiên cứu khoa học (đặc biệt 
các đề tài từ ngoài trường). Đề xuất này nhằm gắn 
đào tạo với nghiên cứu khoa học. Thứ, tư, cần xem 
xét và đề xuất với trường, Bộ Giáo dục và Đào tạo 
xem xét lại cách tuyển sinh nghiên cứu sinh hiện 
nay (thay thi tuyển bằng xét tuyển). Đổi mới này 
chưa phù hợp với điều kiện thực tế của Việt Nam, 
dễ dẫn đến tuyển chọn không đúng, ảnh hưởng đến 
chất lượng đào tạo. Thứ năm, cần có ý kiến đánh giá 
về luận án của đơn vị được nghiên cứu (đơn vị được 
chuyển giao để ứng dụng, bao gồm cả các đơn vị 
đào tạo). Đề xuất này sẽ trình bày sâu hơn ở nhóm 7.

Nhóm đề xuất 2: Các đề xuất liên quan đến đào 
tạo thạc sĩ khoa học thống kê.  Để nâng cao chất 
lượng đào tạo thạc sĩ thống kê, xin có 1 số đề xuất 
như sau: Thứ nhất, riêng đối với thống kê (ngành 
vốn có định hướng thực hành), nên có 2 chương 
trình đào tạo thạc sĩ thống kê (thạc sĩ nghiên cứu/
tiền tiến sĩ - chủ yếu dành cho những người làm 
công tác giảng dạy thống kê và các nghiên cứu viên 
trong các viện nghiên cứu và thạc sĩ thực hành - chủ 
yếu dành cho những người làm công tác tổ chức 
thống kê trong thực tế). Hai chương trình này cần 
có sự khác biệt theo định hướng. Riêng đối với thạc 
sĩ thực hành, cần xem xét phát triển hệ thạc sĩ điều 
hành cao cấp trong lĩnh vực thống kê. Thứ hai, cần 
đảm bảo đội ngũ cán bộ hướng dẫn và đánh giá luận 
án có chất lượng (từ khoa, kết hợp với bên ngoài, 
kể cả quốc tế). Đề xuất này sẽ trình bày sâu hơn 
ở nhóm 5. Thứ ba, có chương trình phối hợp giữa 
khoa, người hướng dẫn khoa học và học viên cao 
học trong nghiên cứu khoa học (đặc biệt các đề tài 
từ ngoài trường). Đề xuất này nhằm gắn đào tạo 
với nghiên cứu khoa học. Thứ tư, cần hình thành hệ 
thống chuyên đề giảng cho sau đại học (đặc biệt là 
cao học) của từng môn học để các lớp nghiên cứu 
sinh và cao học tự chọn, tránh trùng lặp nội dung 
giữa các cấp đào tạo, dẫn đến không hiệu quả, thiếu 
hứng thú. Thứ năm, cần có ý kiến đánh giá về luận 
án của đơn vị được nghiên cứu (đơn vị được chuyển 
giao để ứng dụng, bao gồm cả các đơn vị đào tạo). 
Đề xuất này sẽ trình bày sâu hơn ở nhóm 7.

Nhóm đề xuất 3: Các đề xuất liên quan đến đào 
tạo cử nhân thống kê.  Để nâng cao chất lượng 
đào tạo cử nhân thống kê, xin có 1 số đề xuất như 
sau: Thứ nhất, riêng đối với thống kê (ngành vốn có 
định hướng thực hành), nên có 2 chương trình đào 
tạo cử nhân thống kê (đại học định hướng nghiên 
cứu - định hướng chủ yếu dành cho những người 
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hướng tới làm công tác giảng dạy thống kê và các 
nghiên cứu viên trong các viện nghiên cứu và đại 
học thực hành - định hướng chủ yếu dành cho những 
người hướng tới làm công tác tổ chức thống kê trong 
thực tế). Hai chương trình này cần có sự khác biệt 
theo định hướng. Riêng đối với đại học định hướng 
thực hành, cần xem xét phát triển hệ POHE trong 
lĩnh vực thống kê (sẽ trình bày sâu hơn ở nhóm 4). 
Chương trình đào tạo cử nhân đại học thống kê cần 
được thường xuyên hoàn thiện trên cơ sở kịp thời 
phát hiện những bất cập để có điều chỉnh kịp thời 
(không chỉ làm định kỳ như hiện nay). Chương 
trình đào tạo liên quan đến chiến lược sản phẩm của 
khoa. Chiến lược sản phẩm cần gắn với nhu cầu xã 
hội. Nhu cầu xã hội thường xuyên thay đổi, vì vậy 
sản phẩm đào tạo cũng cần có sự thay đổi để đáp 
ứng nhu cầu xã hội hiệu quả hơn. Cần phân biệt 2 
loại thay đổi: thay đổi lớn về sản phẩm (thay sản 
phẩm này bằng loại sản phẩm khác…), được thực 
hiện định kỳ sau một thời gian dài nhất định; thay 
đổi nhỏ - thay đổi các chi tiết không cơ bản của sản 
phẩm, được thực hiện thường xuyên (như thay đổi 
màu sắc của bàn là để phù hợp thị hiếu và để tăng 
giá…). Nhược điểm hiện nay là mới thực hiện thay 
đổi lớn, định kỳ đổi mới, chưa thực hiện điều chỉnh 
chương tình một cách thường xuyên. Điều đó dẫn 
đến chậm thay đổi theo nhu cầu xã hội. Để thực hiện 
đổi mới này, trường cần có cơ chế phân quyền giữa 
trường và khoa. Theo đề xuất này cần lưu tâm hơn 
đến tăng các môn học tự chọn. Một vấn đề khác liên 
quan đến chiến lược sản phẩm của khoa là vấn đề 
chương trình đào tạo theo chuyên ngành đào tạo 
hay theo định hướng chuyên sâu. Tác giả cho rằng 
trong ngành, nên tổ chức đào tạo theo định hướng 
chuyên sâu. Chương trình đào tạo bao gồm 2 phần: 
phần cứng cho ngành đào tạo và phần mềm cho định 
hướng chuyên sâu. Định hướng chuyên sâu gắn với 
các môn tự chọn. Theo định hướng này thì cần chọn 
môn học hay tổ hợp môn học này. Khác với chuyên 
ngành, trong một ngành có thể có rất nhiều định 
hướng chuyên sâu. Định hướng chuyên sâu cho phép 
đa dạng hóa sản phẩm đào tạo, tạo điều kiện để đào 
tạo phù hợp nhiều hơn, sát hơn với nhu cầu xã hội. 
Ví dụ, định hướng về thống kê dân số, định hướng 
về thống kê môi trường, định hướng về thống kê xã 
hội, thống kê quốc tế, thống kê tài chính… Việc xây 
dựng và hoàn thiện chương trình đào tạo cử nhân đại 
học thống kê cần theo đúng quy trình (từ xác định 
mục tiêu, cấu trúc chương trình, mô tả các học phần 

đến đánh giá, nghiệm thu chương trình). Cần thường 
xuyên đánh giá và điều chỉnh nhu cầu đào tạo, điều 
tra nhu cầu về đào tạo cử nhân thống kê (số lượng, 
khung năng lực, kỹ năng và khung kiến thức), đặc 
biệt các ý kiến từ người sử dụng sản phẩm đào tạo. 
Cần đảm bảo số lượng và chất lượng các thành phần 
hội đồng nghiệm thu từ người sử dụng. Bất cập hiện 
nay liên quan đến vấn đề này là: các cơ quan, tổ 
chức (người sử dụng) chưa bố trí cán bộ có trình độ 
chuyên đảm nhiệm công việc này. Một hướng khác 
để hoàn thiện chương trình đào tạo thống kê là tham 
khảo các chương trình tốt nhất trên thế giới. Nhiều 
trường, khoa ở Việt Nam đã thực hiện vấn đề này 
(thậm chí chọn luôn chương trình đó để triển khai). 
Tuy tổ chức hoạt động thống kê cũng như tổ chức 
đào tạo thống kê có những đặc thù riêng, nhưng việc 
tham khảo là rất cần thiết.  Thứ hai, cần đảm bảo 
đội ngũ giáo viên thống kê có chất lượng (từ khoa, 
kết hợp với bên ngoài, kể cả quốc tế). Đề xuất này 
sẽ trình bày sâu hơn ở nhóm 5. Thứ ba, có chương 
trình phối hợp giữa khoa, người hướng dẫn khoa học 
và nghiên cứu sinh trong nghiên cứu khoa học (đặc 
biệt là các đề tài từ ngoài trường). Thứ tư, cần có hệ 
thống tài liệu học tập đầy đủ và có chất lượng. Đề 
xuất này sẽ trình bày sâu hơn ở nhóm 6. Thứ năm, 
cần có ý kiến đánh giá về luận án của đơn vị được 
nghiên cứu (cần chuyển giao để ứng dụng). Đề xuất 
này sẽ trình bày sâu hơn ở nhóm 7.

Nhóm đề xuất 4: Các đề xuất liên quan đến đào 
tạo POHE  thống kê. Chương trình POHE về thống 
kê là chương trình phù hợp với đặc điểm và yêu cầu 
về cán bộ thống kê. Vì vậy, khoa cần phối hợp cùng 
với trường và trong mức độ nào đó với Tổng cục 
Thống kê để có thể tuyển sinh được sinh viên cho hệ 
đào tạo này. Tuy nhiên, để hình thành và phát triển 
bền vững chương trình này, cần tiếp tục hoàn thiện 
chương trình theo các hướng sau: Trước hết, cần tiếp 
tục điều tra nhu cầu đào tạo về POHE thống kê, xác 
định khung năng lực kỹ năng và khung kiến thức 
để thiết kế chương trình; Tiếp đến, cần hình thành 
mạng lưới các cơ sở thực hành và giáo viên hướng 
dẫn thực hành (thực hành (không phải thực tập) cho 
từng năm, từng học kỳ);  Tiếp theo,  xây dựng các 
học phần của POHE và các Modul (học phần mới, 
không phải dựa vào các học phần của chương trình 
định hướng nghiên cứu); Cuối cùng, cần xây dựng 
kế hoạch giảng dạy, học lý thuyết và thực hành có 
tính khả thi trên cơ sở hệ thống điều kiện hiện có.

Nhóm đề xuất 5: Các đề xuất liên quan đến 
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phát triển nhân lực của Khoa Thống kê.  Củng cố 
và không ngừng phát triển nhân lực (bao gồm cả 
cán bộ quản lý và giảng viên) là một trong những 
điều kiện quan trọng nhất để thực hiện thành công 
và nâng cao chất lượng đào tạo thống kê. Để củng 
cố và không ngừng phát triển đội ngũ của khoa, tác 
giả đề xuất như sau: Thứ nhất, khoa cần có kế hoạch 
xây dựng và tổ chức thực hiện chiến lược phát triển 
Khoa Thống kê và chiến lược phát triển đội ngũ cán 
bộ của khoa, cần xây dựng và quyết liệt thực hiện 
tốt quy hoạch cán bộ quản lý và cán bộ giảng dạy 
của khoa. Cần định kỳ đánh giá và có đề xuất điều 
chỉnh quy hoach này. Cần có đánh giá để bồi dưỡng 
các cán bộ trên cơ sở tiêu chuẩn chức danh của cán 
bộ quản lý và cán bộ giảng dạy. Trong nhiều năm 
về trước, Khoa Thống kê có đội ngũ cán bộ quản lý 
và cán bộ giảng dạy có trình độ cao. Trong ít năm 
gần đây, khoa có bị động về đội ngũ cán bộ quản 
lý. Lãnh đạo đương nhiệm của khoa cần nghiêm túc 
xem xét vấn đề này, cần có các hội nghị chuyên đề 
để tập hợp ý kiến tập thể khoa, tạo đồng thuận trong 
tập thể khoa để có thể thực hiện thành công công 
tác này. Cũng trong ít năm gần đây, đội ngũ cán bộ 
giảng dạy của khoa chưa có sự phát triển rõ cả về số 
lượng và chất lượng. Điều đó do nhiều nguyên nhân. 
Một số giảng viên được cử đi học để nâng cao trình 
độ nhằm góp phần nâng cao chất lượng đội ngũ của 
khoa nhưng không về hoặc chậm về sau khi kết thúc 
nhiệm vụ học tập. Quy trình bồi dưỡng giáo viên 
trước đây “Hai năm, 3 bước, 4 học kỳ” hướng cho 
các nhiệm vụ “Giảng dạy, phục vụ, nghiên cứu khoa 
học, bồi dưỡng” không được chú trọng. Giáo viên 
mới ít đi nghe giáo viên lâu năm giảng sau khi đã 
chuẩn bị bài giảng. Bộ môn ít sinh hoạt khoa học, ít 
bố trí nghe giảng để góp ý về bài giảng (nội dung) 
và phương pháp giảng (đặc biệt cho giáo viên mới). 
Hậu quả là, năng lực của giáo viên về giảng, nghiên 
cứu khoa học, viết giáo trình, tài liệu chưa cao. Cũng 
cần thẳng thắn nói rằng, giáo viên mới bây giờ có 
nhiều cơ hội hơn trước đây, nhưng nhiều giáo viên 
của khoa chưa tận dụng được các cơ hội đó. Tỷ lệ 
giáo viên có trình độ tiến sĩ, thạc sĩ, đặc biệt là tiến sĩ 
giảm sút so với trước đây (mới xét về lượng). Điều 
đó chắc chắn có ảnh hưởng đến chất lượng đào tạo 
cán bộ thống kê, đặc biệt là bậc sau đại học. Thứ 
hai, ngoài cán bộ giảng dạy cơ hữu, khoa cần tập 
hợp, chọn lọc để có danh sách giáo viên mời giảng 
có chất lượng, đặc biệt cho bậc sau đại học và POHE 
thống kê.  

Nhóm đề xuất 6: Các đề xuất liên quan đến phát 
triển tài liệu giảng dạy và học tập về thống kê. Củng 
cố và không ngừng phát triển hệ thống tài liệu học 
tập (bao gồm cả giáo trình và tài liệu tham khảo) 
là một trong những điều kiện quan trọng nhất để 
thực hiện thành công và nâng cao chất lượng đào 
tạo thống kê. Để củng cố và không ngừng phát triển 
hệ thống tài liệu học tập, xin có mộ số đề xuất như 
sau: Thứ nhất, với những môn học mà lực lượng của 
khoa chưa đủ mạnh, có giáo trình nước ngoài hoặc 
giáo trình trường khác tốt hơn, nên mạnh dạn chọn 
các giáo trình đó là tài liệu học tập. Thứ hai, cần cập 
nhật các kết quả nghiên cứu khoa học (đề tài, luận 
án, luận văn vào giáo trình, bài giảng, đảm bảo kết 
hợp chặt chẽ giữa đào tạo và nghiên cứu khoa học. 
Thứ ba, ngoài giáo trình, mỗi môn học cần có hệ 
thống các tài liệu tham khảo được cập nhật và bổ 
sung thường xuyên.

Nhóm đề xuất 7: Các đề xuất liên quan đến lấy 
ý kiến nhận xét về luận án và luận văn từ các đơn 
vị có liên quan. Tất cả các báo cáo tốt nghiệp của 
sinh viên đại học, luận văn thạc sĩ và luận án tiến 
sĩ (đặc biêt là báo cáo tốt nghiệp của sinh viên đại 
học, luận văn thạc sĩ) chủ yếu viết về một đơn vị nào 
đó, cần có ý kiến đánh giá của đơn vị đó (ít nhất về 
số liệu, về tính khả thi của các đề xuất). Trong các 
công trình này, cũng cần quy định làm rõ đơn vị thụ 
hưởng kết quả nghiên cứu để có địa chỉ xin ý kiến 
xác nhận (kể cả những công trình có ý nghĩa với nội 
dung giảng dạy trong các trường đại học). Hiện nay, 
chúng ta chưa làm được điều này, vì vậy, các đánh 
giá, đặc biệt giá trị thực tiễn còn chủ quan, tách rời 
nhà trường và xã hội, tách rời hoạt động đào tạo của 
Khoa Thống kê với Giới thống kê bên ngoài. Lãnh 
đạo khoa cần xem xét và có kế hoạch, chủ trương về 
vấn đề này.

Nhóm đề xuất 8: Các đề xuất liên quan đến công 
tác khảo thí. Có câu “thi thế nào, học thế ấy”. Chất 
lượng đào tạo nói chung, đào tạo thống kê nói riêng 
chưa cao, một phần phụ thuộc vào phương pháp 
giảng dạy và khảo thí. Cần đổi mới phương pháp 
giảng dạy và khảo thí theo hướng: giảng viên nêu 
vấn đề, yêu cầu đọc các tài liệu, tăng cường thảo 
luận, buộc người học phải đọc giáo trình và tài liệu 
tham khảo, tránh hiện tượng người học chỉ cần đọc 
vở ghi bài giảng của giáo viên cũng có thể thi được, 
thậm chí đạt điểm cao; trong đề thi, phải có các câu 
hỏi theo tài liệu tham khảo, buộc người học phải đọc 
tài liệu tham khảo, nếu không, sẽ không có điểm 
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câu hỏi này. Đổi mới phương pháp giảng và khảo 
thí theo hướng đó, đòi hỏi người học phải đổi mới 
phương pháp học tập, đồng thời tạo sức ép đòi hỏi 
các giảng viên phải cố gắng hơn. Đòi hỏi cả người 
dạy và người học khai thác mọi tài nguyên trường và 
khoa có, phục vụ cho việc dạy và học và từ đó sẽ góp 
phần nâng cao chất lượng đào tạo.

Nhóm đề xuất 9: Các đề xuất liên quan đến kiểm 
định chương trình đào tạo. Kiểm định chương trình 
đào tạo đòi hỏi tất cả các bên có liên quan phải nỗ 
lực có gắng tự đánh giá và được đánh giá để kịp thời 
phát hiện và có kế hoạch khắc phục các điểm chưa 
phù hợp, chưa đáp ứng (theo mục tiêu cần đối chiếu) 
góp phần nâng cao chất lượng đào tạo. Lãnh đạo 
khoa đương nhiệm cần có kế hoạch dần từng bước 
đưa các chương trình đào tạo đăng ký được kiểm 
định. Phải đạt mục tiêu tiến độ cho từng chương 
trình và mục tiêu thời gian đến năm nào thì tất cả 
các chương trình đào tạo của khoa được kiểm định.

Nhóm đề xuất 10:  Các đề xuất liên quan đến tăng 
cường hơn nữa hoạt động đối ngoại của khoa (liên 
quan đến đào tạo).  Trong bài này đề cập đến các 
quan hệ đối ngoại của khoa với:  các đơn vị khác 
trong trường; các đơn vị có đào tạo thống kê ở các 
trường khác của Việt Nam; các trường khoa nước 
ngoài có đào tạo thống kê; Tổng cục Thống kê và 
các đơn vị của tổng cục.

Các đề xuất liên quan đến củng cố và tăng cường 
mối quan hệ với các đơn vị khác trong trường. Phát 
triển quan hệ phối hợp với các đơn vị trong trường 
liên quan đến chương trình đào tạo thống kê, kế 
hoạch học tập và giảng dạy; khảo thí và kiểm định 
chất lượng, thực hiện giảng các môn không phải do 
Khoa Thống kê phụ trách trong chương trình đào tạo 
thống kê…

Các đề xuất liên quan đến củng cố và tăng cường 

mối quan hệ với các đơn vị có đào tạo thống kê ở các 
trường khác của Việt Nam. Phát triển quan hệ phối 
hợp với các đơn vị có đào tạo thống kê ở các trường 
khác của Việt Nam liên quan đến chia sẻ nguồn lực 
liên quan đến đào tạo thống kê (giáo viên, tài liệu 
học tập).

Các đề xuất liên quan đến củng cố và tăng cường 
mối quan hệ với các trường khoa nước ngoài có đào 
tạo thống kê. Phát triển quan hệ phối hợp với các 
trường khoa nước ngoài có đào tạo thống kê nhằm 
chia sẻ nguồn lực liên quan đến đào tạo thống kê 
(giáo viên, tài liệu học tập), kinh nghiệm đào tạo 
thống kê, trao đổi sinh viên, giáo viên, bồi dưỡng 
giáo viên, hợp tác nghiên cứu khoa học.

Các đề xuất liên quan đến củng cố và tăng cường 
mối quan hệ với  ngành Thống kê.  Nâng cao chất 
lượng đào tạo thống kê, ngoài sự nỗ lực của khoa, 
trường, không thể không xem xét đến vai trò của 
ngành thống kê. Đào tạo thống kê trước hết để cung 
cấp đội ngũ cán bộ có trình độ cao cho ngành thống 
kê. Chất lượng đào tạo thống kê liên quan đến nhu 
cầu của ngành thống kê về số lượng, khung năng 
lực… Mối quan hệ giữa Khoa Thống kê và ngành 
thống kê trong đào tạo thống kê trước đây là tốt, có 
thể coi là mẫu mức. Gần đây, trong điều kiện mới, 
quan hệ này chưa thực sự đạt được mức độ cần và 
có thể. Lãnh đạo đương nhiệm Khoa Thống kê, cùng 
với tập thể khoa, cần có trao đổi, thảo luận, thống 
nhất và ký kết với lãnh đạo ngành thống kê để ký 
được các văn bản thỏa thuận hợp tác trên các mặt: 
định kỳ điều chỉnh mục tiêu đào tạo, số lượng và 
khung năng lực (xác định nhu cầu đào tạo); tham gia 
thẩm định chương trình đào tạo; đội ngũ giảng viên 
mời giảng và hướng dẫn thực hành, hướng dẫn thực 
tập; mạng các cơ sở thực hành và thực tập; tài trợ và 
phối hợp huy động hình thành quỹ học bổng khuyến 
khích học tập cho sinh viên thống kê.
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